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 I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.  
  
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – 

Положение) определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества 

образования, ее организационную и функциональную структуру муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 154» структурное 

подразделение «Парус» (далее - ДОУ).  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями на 16 апреля 2022 года,  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 

2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования» с изменениями на 21 января 2019 года,  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 г. № 662 

«Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

- Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования»,  

- Приказом МОиН РФ «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» от 14.06.2013 № 462 с изменениями на 14 декабря 2017 

года,  

- Приказом МОиН РФ «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 № 1324 с изменениями на 15 

февраля 2017 года, 

- Уставом МАОУ СШ № 154, 

- другие нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

1.3. Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) – основной 

источник информации для получения оценки и анализа качества осуществления 

образовательной деятельности в соответствии с законодательством РФ в области 

образования и создания условий для реализации образовательных программ ДОУ, на 

основе которого принимаются управленческие решения или проводится корректировка 

принятых ранее решений.  

1.4. Под ВСОКО понимается:  

- деятельность по информационному обеспечению управления ДОУ, основанном на 

систематическом анализе качества осуществления образовательной деятельности в ДОУ, 

его ресурсного обеспечения и результатов.  

- проведение комплекса процедур (контроль, наблюдение, обследование, изучение, 

анализ), направленных на установление уровня соответствия или несоответствия 

требованиям действующего законодательства РФ в части обеспечения качества 

образования.   

1.5. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования 

ДОУ являются: воспитатели, воспитанники и их родители, педагогический совет детского 

сада. 

1.6. Настоящее Положение о внутреннем мониторинге оценки качества образования в 

ДОУ распространяется на деятельность всех работников детского сада, осуществляющих 

профессиональную деятельность в соответствии с трудовым договором, в том числе, на 
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сотрудников, работающих по совместительству в дошкольном образовательном 

учреждении. 

1.7. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает проведение необходимых 

оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, 

обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов. 

1.8. В настоящем Положение используются следующие термины:  

Качество образования – комплексная характеристика образования, выражающая степень 

его соответствия требованиям действующего законодательства РФ в части обеспечения 

государственных гарантий на основе единства образовательных требований к условиям 

реализации образовательных программ дошкольного образования.  

Оценка качества образования – процесс, в результате которого определяется степень 

соответствии измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения 

зафиксированной в нормативных документах системе требований к качеству образования.  

Внутренняя система оценки качества образования – целостная система диагностических 

и оценочных процедур, реализуемых в ДОУ.  

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваемого объекта.  

Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня 

образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание 

которых соответствует реализуемым образовательным программам.  

Мониторинг в системе образования – комплексное отслеживание процессов, 

определяющих количественно-качественные изменения качества образования, 

результатом которого является установление степени соответствия измеряемых 

образовательных результатов, условий их достижения и обеспечения общепризнанной, 

зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-

общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям 

участников образовательного процесса.  

Управление качеством образования – процесс проектирования (постановки целей 

образования и определения путей их достижения); организация образовательной 

деятельности и мотивация ее участников; контроль как процесс выявления отклонений от 

целей и мониторинг как система отслеживания изменений в развитии; регулирование и 

анализ результатов.  

Механизмы управления качеством образования – последовательность действий по 

определенному направлению, включающая компоненты управленческого цикла: 

обоснование целей, выбор показателей и методов сбора информации, мониторинг, анализ 

и рекомендации, принятые меры и управленческие решения.  

1.9. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:  

- анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности;  

- результаты социологического анкетирования участников образовательных 

отношений;  

- аналитические отчеты педагогов ДОУ (об итогах реализации образовательных 

программ, созданных условиях для качественной реализации образовательных программ);  

- результаты наблюдений организованной деятельности, мероприятий, 

организуемых педагогами МБДОУ.  

1.10. Положение распространяется на всех сотрудников ДОУ, осуществляющих 

профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на 

сотрудников, работающих по совместительству.  

1.11. Настоящее Положение, все дополнения и изменения к нему рассматриваются и 

принимаются Педагогическим советом ДОУ, утверждаются приказом директора МАОУ 

СШ №154.  



 

 

1.12. Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового.  

  

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПРИНЦИПЫ ВСОКО:  
  

2.1. Цель ВСОКО – внутренняя оценка (мониторинг) объективного уровня (динамики) 

показателей качества образовательной среды ДОУ:  

1. Качества образовательных программ дошкольного образования.  

2. Качества содержания образовательной деятельности в ДОУ (социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-

эстетическое развитие, физическое развитие).  

3. Качества образовательных условий в ДОУ (кадровые условия, развивающая 

предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия).  

4. Качества взаимодействия с семьёй (участие семьи в образовательной деятельности, 

удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка 

развития детей в семье).  

5. Качества по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и 

уходу.  

6. Качества дошкольного образования для детей с ОВЗ.  

7. Качества управления в ДОУ.  

2.2. Задачи ВСОКО:  

- получить объективную информацию о функционировании и развитии 

образовательного процесса в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, оказывающих 

влияние на динамику качества образования;  

- предоставить  всем  участникам  образовательных  отношений  и  

общественности достоверную информацию о качестве образования;  

- сформировать механизм единой системы сбора, обработки и хранения информации 

о состоянии качества образования в ДОУ;  

- отслеживать и систематизировать состояние системы образования в ДОУ для 

принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на 

повышение качества дошкольного образования.  

2.3. Фкнкции ВСОКО:  

- Информационная функция позволяет определить уровень актуального состояния 

качества образования в ДОО.  

- Аналитическая  функция  позволяет  объяснить  причины 

соответствия/несоответствия  образовательной  деятельности  в  ДОО 

общероссийским стандартам качества образования.   

- Побудительная функция ориентирует работников ДОО к развитию, обновлению 

профессиональных компетенций для достижения более высокого качества педагогической 

деятельности.  

- Формирующая  функция  позволяет  эффективно  использовать  «зону 

ближайшего  развития»  профессионализма  каждого  конкретного педагога, 

каждого воспитанника, всей ДОО в целом.   

 - Коррекционная функция направлена на исправление недостатков, выявленных в ходе 

оценки качества.  

 

2.4.  Основными принципами ВСОКО являются:  

- принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования;  
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- принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 

оценки качества образования;  

- принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для 

участников образовательных отношений;  

- принцип оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности 

их многократного использования);  

- принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с 

учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности участников образовательных отношений к их 

восприятию);  

- принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимостей;  

- принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в МБДОУ.  

  

3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ  

СТРУКТУРА ВСОКО. 
3.1. Организационная структура ДОУ, которая занимается внутренней оценкой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию ДОУ, рабочую группу по сбору, обработке полученной информации в 

ДОУ.  

3.2. Администрация ДОУ:  

- формирует блок локальных актов, которые регулируют функционирование ВСОКО 

в ДОУ, утверждает их приказом директора и контролирует их исполнение;  

- обеспечивает в соответствии с образовательными программами проведение 

мониторинговых, социологических и статистических процедур по вопросам качества 

образования;  

- организует сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии 

качества образования на уровне ДОУ;  

- формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки  

качества образования в ДОУ;  

- принимает управленческие решения по повышению качества образования на 

основе анализа результатов, полученных в процессе оценки, реализации ВСОКО.  

3.3. Педагогический совет:  

- заслушивает информационно-аналитические материалы по результатам оценки 

качества образования в ДОУ;  

- принимает решения по повышению качества образования на основе анализа 

результатов, полученных в процессе оценки качества.  

3.4. Рабочая группа ДОУ:  

3.4.1.  В состав рабочей группы избираются по рекомендациям коллегиальных органов 

наиболее компетентные работники.  

Функции рабочей группы:  

- осуществляет сбор и обработку полученной информации о состоянии качества 

образования в ДОУ через использование следующих процедур: наблюдение в группах, 

анализ документации и анализ состояния развивающей предметно-пространственной 

среды и заносит результаты в экспертный лист.  



 

 

- участвует в разработке системы измерений показателей, характеризующих 

состояние и динамику качества образования в ДОУ.  

3.4.2. Содержание деятельности рабочей группы определяется целями, задачами, 

принципами настоящего Положения и закрепляется приказом директора и планом-

графиком экспертизы.   

3.4.3. Срок действия группы определяется содержанием плана-графика.  

3.4.4. Рабочая группа прекращает функционирование после отчета об итогах результатов 

своей деятельности.  

3.4.5. Периодичность проведения ВСОКО - 1 раз в год (апрель-май).  

3.4.6. Целью сбора и обработки информации по показателям мониторинга является 

формирование информационной основы для анализа и принятия обоснованных 

управленческих решений о механизмах управления качеством дошкольного образования 

на разных уровнях компетенции.  

3.4.7. Результаты сбора и обработки информации по показателям позволят 

муниципальной системе дошкольного образования:  

- качественно осуществлять мониторинг механизмов управления качеством 

дошкольного образования;  

- иметь целостное представление о состоянии управления качеством дошкольного 

образования;  

- обеспечить объективное отражение состояния содержания и результатов 

управления качеством дошкольного образования на муниципальном уровне и уровне 

образовательной организации;   

- обеспечить аналитическое обобщение результатов механизмов управления 

качеством дошкольного образования;  

- осуществлять прогнозирование и создавать условия для развития механизмов 

управления качеством дошкольного образования на муниципальном уровне и уровне 

образовательной организации.  

3.5. Методы сбора информации.  

3.5.1. Для получения информации используются анализ документации, отчеты, данные 

анкетирования и опросов участников образовательных отношений, наблюдение, изучение 

продуктов деятельности, несложные эксперименты, нестандартизованные беседы, 

игровые, тестовые задания, собеседование с педагогами, родителями и детьми. 

3.5.2. Методы сбора информации и их описание.  

Аудит документационного обеспечения предусматривает изучение имеющихся в ДОУ 

локальных нормативных актов и иных документов (положения, приказы, распоряжения, 

отчеты и др), размещенных в открытых источниках информации (официальный сайт 

учреждения).   

Анализ результатов деятельности предусматривает изучение данных, предоставленных 

ДОО о результатах самообследования в рамках проведения внутреннего мониторинга 

оценки результативности и качества образовательного процесса и условий реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования, в том числе 

статистических данных, опубликованных на сайтах ДОО, а также отчетов о результатах 

деятельности муниципальной методической службы.   

Опрос руководителей как метод сбора информации предусматривает непосредственное 

взаимодействие специалистов Управления образования с руководителем ДОО в рамках 

ежегодного собеседования по итогам работы учреждения за учебный год.   

Анкетирование предусматривает сбор первичной информации в целях определения 

сформированности профессиональных компетенций педагогов ДОО и(или) выявлении их 

профессиональных дефицитов, а также в целях определения степени удовлетворенности 

родителей (законных представителей) качеством предоставляемых ДОО услуг.  

3.6. Методы обработки информации.  
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3.6.1. В ходе обработки информации используются следующие методы:  

группировка – метод разделения совокупности данных на группы с целью изучения 

структуры или взаимосвязей между компонентами. Данный метод используется для 

фиксации определенного качества, выявленного в ходе мониторинга и установлении 

совокупности явлений с данным качеством;   

классификация – метод разделения множества объектов по определенному основанию. 

Данный метод позволяет представлять в надежном и удобном для обозрения и 

распознавания виде всю изучаемую область и заключать в себе максимально полную 

информацию о ее объектах;  

обобщение – метод установления общих признаков исследуемого в мониторинге явления. 

Данный метод позволяет сделать вывод, выразить основные результаты в общем 

положении, придать общее значение чему-либо. В рамках мониторинга с использованием 

данного метода можно формулировать прогнозы будущих изменений, учитывая схожие 

условия и характеристики объектов;  

сопоставление – метод сравнения объектов (явлений, идей, результатов мониторинга и 

т.д.), выделение в них общего и различного с целью классификации и типологии. Данный 

метод используется при определении преимуществ субъектов мониторинга, 

формулировке заключений;  

среднее арифметическое – метод усреднения данных, определяемое как сумма всех 

значений множества, деленная на их количество;  

расчет доли от общего числа – метод вычисления процентного соотношения повторений 

зафиксированного события в общей совокупности событий данного класса.  

 

4. РЕАЛИЗАЦИЯ ВСОКО. 

4.1. Инструментарием проведения внутренней оценки (мониторинга) объективного 

уровня (динамики) показателей качества образовательной среды ДОО (далее - Оценка 

качества) являются Комплексные шкалы МКДО в  

(актуальной редакции текущего года), содержащие области качества.  

4.2. Соответствие показателей качества образовательной среды ДОО и областей 

качества шкал МКДО представлено ниже в Таблице № 1.  

  

Показатели качества образовательной 

среды ДОО  

Область качества  шкал МКДО  

Качество  образовательных программ ДО  Область качества  «Образовательная 

программа»  

Качество содержания образовательной 

деятельности в ДОО  

Область качества   

«Содержание образовательной деятельности»  

Качество  образовательных условий в 

ДОО  

Область качества  «Образовательные 

условия»  

Качество  взаимодействия с семьёй  Область качества  «Взаимодействие с 

родителями»  

Качество по обеспечению  здоровья, 

безопасности  и услуг по присмотру и 

уходу  

Область качества   

«Здоровье, безопасность  и повседневный 

уход»  

Качество ДО  для детей с ОВЗ  Область качества  «Условия получения 

дошкольного образования лицами с ОВЗ и 

инвалидами»  



 

 

Качество  управления в ДОО  Область качества  «Управление и развитие»  

  

4.3. Каждая область качества шкал МКДО содержит показатели (группы показателей) 

качества. Для оценки каждого показателя применяется система уровневых индикаторов. 

Индикаторы каждого уровня содержат описание определенного состояния 

образовательной системы ДОО в виде утверждения, с которым может согласиться или не 

согласиться оценивающий. Для каждого индикатора предусмотрены две отметки: «Да» и 

«Нет»; для отдельных индикаторов возможно применение отметки «НП» (Неприменимо).  

4.4. Оценка качества производится по 5-балльной системе оценивания, которая 

предусматривает формирование оценки накопительным методом: от 1-го уровня к 5 

уровню. Система оценивания включает 7 возможных отметок для каждого показателя:  

1) Неприменимо (НП) - в ДОО по объективным причинам вообще не ведётся 

деятельность, предусмотренная оцениваемым показателем.  

2) Нулевой уровень.  

3) 1-й уровень. Требуется серьезная работа по повышению качества.  

4) 2-й уровень. Качество стремится к базовому.  

5) 3-й уровень. Базовое качество.  

6) 4-й уровень. Хорошее качество.  

7) 5-й уровень. Превосходное качество.  

 Использование такого подхода позволяет чётко определить текущий уровень качества 

дошкольного образования, получить представление о характеристиках более высоких 

уровней качества, выстроить по итогам оценивания соответствующую программу 

развития качества образования в ДОО.  

4.5. Уровни качества дошкольного образования в ДОО:  

• Нулевой уровень. Работа по оцениваемому показателю не ведётся.   

• 1-й уровень. Требуется серьезная работа по повышению качества. Первый 

уровень качества свидетельствует о том, что деятельность в оцениваемом направлении 

ведется на элементарном уровне и требуется серьёзная работа по её совершенствованию, 

поскольку регистрируемый уровень качества сопровождается значительными недочетами 

/ нарушениями нормативно-правовых требований в сфере дошкольного образования.   

• 2-й уровень. Качество стремится к базовому. Этот уровень свидетельствует о 

том, что практически полностью выполняются требования нормативно-правовых актов в 

сфере дошкольного образования, но базовый уровень качества не достигается из-за 1–3 

недочетов / нарушений. Деятельность в направлении, описываемом показателем, ведется 

регулярно.   

• 3-й уровень. Базовый уровень качества. На данном уровне обеспечивается базовое 

выполнение требований ФГОС ДО и других нормативно-правовых актов, регулирующих 

деятельность дошкольного образования РФ. На данном уровне фиксируется наличие 

системного подхода к работе по измеряемому направлению. Системная работа 

подразумевает наличие не только отдельных требуемых элементов системы, но и 

выстроенных связей и отношений между ними, стремление решать задачу комплексно, с 

учётом разносторонних индивидуальных способностей, потребностей и интересов 

воспитанников.   

• 4-й уровень. Хорошее качество. Данный уровень фиксируется при превышении 

базового уровня качества. Данный уровень указывает на наличие средового подхода к 

работе по измеряемому направлению, что подразумевает стремление создать 

эффективную образовательную среду с учётом разносторонних индивидуальных 

способностей, потребностей и интересов воспитанников и во взаимосвязи с внешней 

средой. ДОО нацелено на постоянное совершенствование своей образовательной 
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деятельности и характеризуются активным вовлечением сотрудников ДОО и родителей 

воспитанников в принятие решений, стремится к эффективному управлению ресурсами, в 

том числе управлению знаниями как важнейшим ресурсом.   

• 5-й уровень. Превосходное качество. На данном уровне качества фиксируется 

значительное превышение базового уровня, предусмотренного нормативно-правовыми 

требованиями в сфере дошкольного образования РФ. Пятый уровень отмечается как 

выдающийся результат в измеряемом показателем направлении деятельности и 

выделяется как пример лучшей практики. В ДОО реализуется система управления 

образовательной деятельностью, которая, с одной стороны, обеспечивает высокую 

гибкость, необходимую для реагирования на инициативы и индивидуальные потребности 

воспитанников, их родителей и других заинтересованных сторон, активное вовлечение 

социокультурного окружения ДОО в реализацию образовательных задач; с другой 

стороны, обеспечивается стабильность работы и повышенную устойчивость к внешним 

воздействиям, что позволяет добиться высокого качества деятельности даже в самых 

сложных условиях социокультурного окружения.   

4.6. Результаты оценки оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, 

отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, 

выводы и конкретные, реально выполнимые рекомендации с указанием сроков 

исполнения и ответственных исполнителей.  

4.7. Результаты анализа данных ВСОКО могут быть использованы для составления 

ежегодного отчета о результатах самообследования деятельности.  

   

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ВСОКО.  
5.1. Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не 

позднее 7 дней с момента завершения ВСОКО.  

5.2. По итогам ВСОКО проводятся заседания педагогического совета ДОУ, 

производственные собрания, административные и педагогические совещания.  

5.3. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации участникам образовательных 

отношений, в том числе посредством размещения отчета о результатах ВСОКО на 

официальном сайте ДОУ.  

  

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.  
6.1. Лица, осуществляющие оценку качества образования ДОУ несут ответственность 

за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам оценки.  

6.2. Заместитель директора по УВР несет ответственность за предоставление 

информации об уровне качества образования Учредителю и размещение на сайте ДОУ.  

  

7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО.  
7.1. Заседания рабочей группы оформляются протоколом.  

7.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем рабочей группы.  

7.3. Результаты ВСОКО (информационно-аналитические справки, таблицы, диаграммы 

и т.д.) оформляются на бумажных и электронных носителях и хранятся в течение трех лет.  

7.4. По истечении срока хранения документация по результатам ВСОКО передается в 

архив ДОУ.  


