
Приложение 2 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа №154»  

(МАОУ СШ №154) 

660098, г. Красноярск, ул. Молокова 6, тел.: 8 (391) 202-66-37, 

ОГРН 1172468072798, ИНН/КПП 2465175173/246501001 

 

Согласие наставляемого на закрепление за ним наставника 
 

Я ____________________________________________________________________________ 

ФИО 

даю согласие на участие в программе наставничества, реализуемой в МАОУ СШ №154 

СП Детский сад «Парус», соглашаюсь с нижеследующими условиями и обязуюсь: 

- изучать   Федеральный    закон    от   29    декабря    2012    г.    №    273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иные федеральные, региональные, 

муниципальные и локальные нормативные правовые акты, регулирующие 

образовательную деятельность, деятельность в сфере наставничества педагогических 

работников; 

- реализовывать мероприятия плана персонализированной программы 

наставничества в установленные сроки; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации; 

- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные 

направления профессиональной деятельности, полномочия и организацию работы в 

образовательной организации; 

- выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностных, 

профессиональных обязанностей; 

- совершенствовать   профессиональные    навыки, практические    приемы и 

способы качественного исполнения должностных обязанностей; 

 - устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные 

затруднения; 

- проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе и учебе; 

- учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам работы, 

правильно строить свои взаимоотношения с ним; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- участвовать в составлении персонализированной программы наставничества 

педагогических работников; 

- обращаться    к    наставнику    за    помощью    по    вопросам, связанным с 

должностными обязанностями, профессиональной деятельностью; 

- вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию 

персонализированных программ наставничества педагогических работников 

образовательной организации; 

- обращаться к   куратору и   руководителю   образовательной   организации с 

ходатайством о замене наставника. 

 

Дата_______________________ 

Подпись____________________ 

 
 

 

 


